
Додаток 3 

до Антикорупційної програми 

ДП «Львіввугілля» 

на 2026 - 2028 роки 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо проведення навчання та реалізації заходів з поширення інформації стосовно програм антикорупційного 

спрямування в Державному підприємстві «Львіввугілля» на 2026 - 2028 роки 

Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 
3 4 5 

6 

І. Програма навчань 

1. Ознайомчий 

інструктаж 

Проведення 

ознайомлення 

новопризначених 

працівників ДП 

«Львіввугілля» та 

його відокремлених 

підрозділів з 

основними 

положеннями 

антикорупційного 

законодавства 

(обмеженнями, 

заборонами), а також 

Протягом трьох 

робочих днів 

після 

призначення на 

посаду 

Протягом трьох 

робочих днів 

після 

призначення на 

посаду 

Протягом трьох 

робочих днів 

після 

призначення на 

посаду 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності; 

відповідальні 

особи з 

антикорупційної 

діяльності 

відокремлених 

підрозділів 

Щорічно усіх 

новопризначених 

працівників ДП 

«Львіввугілля» та 

його 

відокремлених 

підрозділів 

ознайомлено під 

підпис 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

  



Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 
3 4 5 

6 
 з Кодексом етики 

поведінки 

працівників ДП 

«Львіввугілля», 

затвердженим 

наказом від 

23.11.2023 № 206 

      

2. Інтерактивний 

онлайн-курс «Новачок 

на публічній службі» на 

навчальній платформі 

Study.NAZK 

https://study.nazk.gov.ua/ 

kursi/courses/novachok- 

na-publichnij -sluzhbi/ 

Проведення навчання 

новопризначених 

працівників, які є 

суб’єктами 

декларування, щодо 

декларування, 

передачі своїх 

корпоративних прав 

в управління іншій 

особі, уникнення 

конфлікту інтересів, 

щодо обмежень 

стосовно спільної 

роботи близьких 

осіб, отримання 

подарунків, 

уникнення зловжи-

вання службовим 

становищем, 

дотримання 

доброчесності 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Щорічно усі 

новопризначені 

працівники, які є 

суб’єктами 

декларування, 

пройшли навчання 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

  

https://study.nazk.gov.ua/


Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 

 3  4 5 
6 

3. Онлайн-курс 

«Декларуйся» на 

навчальній платформі 

Study.NAZK 

https://study.nazk.gov.ua/ 

kursi/courses/deklaruj 

sya/ 

Проведення навчання 

працівників- 

суб'єктів 

декларування щодо 

заповнення 

декларації особи, 

уповноваженої на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування 

 І квартал І квартал Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Щорічно навчання 

пройшли не 

менше ніж 90% 

працівників, які є 

суб’єктами 

декларування 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

4. Онлайн-курс 

«Зрозуміло про 

конфлікт інтересів» для 

публічних службовців 

на навчальній 

платформі Study.NAZK 

https://study.nazk.gov.ua/ 

kursi/courses/zrozumilo- 

pro-konflikt-interesiv/ 

Проведення навчання 

працівників, які є 

суб’єктами 

декларування, щодо 

запобігання та 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

Упродовж року Упродовж року Упродовж року Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Щорічно навчання 

пройшли не 

менше ніж 90% 

працівників, які є 

суб’єктами 

декларування 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

  

https://study.nazk.gov.ua/
https://study.nazk.gov.ua/


Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 
3 4 5 

6 

5. Базовий онлайн-курс 

«Все про антикорупцію 

для публічних 

службовців» на 

навчальній платформі 

Study.NAZK 

study.nazk.gov.ua/kursi/c

ourses/vse-pro-

antikorupciyu-dlya-

publichnih-sluzhbovciv/ 

Проведення навчання 

працівників 

(особливо тих, хто 

вперше призначений 

на посаду) щодо 

базового розуміння 

стосовно 

функціонування 

системи запобігання 

корупції, починаючи 

від державного рівня 

і закінчуючи 

інституційним 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності; 

відповідальні 

особи з 

антикорупційної 

діяльності 

відокремлених 

підрозділів 

Щорічно усі 

новопризначені 

працівники, а 

також не менше 

ніж 90% 

працівників, які є 

суб’єктами 

декларування 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

6. Надання 

консультативно- 

методичної допомоги 

працівникам ДП 

«Львіввугілля», що за 

посадою входять до 

складу Ради директорів 

Підприємства, шляхом 

індивідуальних 

консультацій та 

роз'яснень 

Надання 

консультацій та 

роз'яснень 

працівникам ДП 

«Львіввугілля», з 

таких питань: 

1) обмеження щодо 

використання 

службових 

повноважень чи 

свого становища 

Упродовж року Упродовж року Упродовж року Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Консультації та 

роз'яснення 

надано усім 

працівникам ДП 

«Львіввугілля» за 

їхніми 

зверненнями 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

  



Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 
3 4 5 

6 
 Обмеження щодо 

суміщення з іншими 

видами діяльності. 

Обмеження спільної 

роботи близьких 

осіб; 

2) одержання 

подарунків. 

Запобігання одержан-

ню неправомірної 

вигоди або 

подарунка; 

3) заборони на 

одержання пільг, 

послуг і майна 

органами державної 

влади; 

4) порядок 

повідомлення про 

можливі факти 

корупційних або 

пов'язаних з 

корупцією 

обмеження щодо 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України «Про 

запобігання 

корупції». Права та 

гарантії захисту 

викривача; 

      

  



Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 
3 4 5 

6 
 5) відповідальність за 

корупційні або 

пов'язані з корупцією 

правопорушення; 

6) управління 

корупційними 

ризиками; 

7)декларування; 

8) інших положень 

антикорупційного 

законодавства 

      

ІІ. Заходи ДП «Львіввугілля щодо поширення інформації стосовно програм антикорупційного спрямування 

1. Проведення 

комунікаційних заходів 

у сфері запобігання та 

протидії корупції 

1) Організація та 

проведення разом із 

громадськими 

організаціями, 

іншими 

заінтересованими 

інституціями заходів 

щодо моніторингу 

усунення наявних та 

визначення нових 

корупційних ризиків 

у діяльності ДП 

«Львіввугілля», 

шляхів запобігання 

та протидії корупції 

Грудень Грудень Грудень Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності; 

Робоча група з 

оцінювання 

корупційних 

ризиків у 

діяльності ДП  
«Львіввугілля» 

За результатами 

заходу визначено 

стан усунення 

наявних 

корупційних 

ризиків у 

діяльності ДП 

«Львіввугілля» і, в 

разі виявлення 

нових 

корупційних 

ризиків, 

підготовлено 

пропозиції щодо 

необхідності 

перегляду 

Антикорупційної 

програми 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

  



Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 
3 4 5 

6 
        

 

      ДП «Львіввугілля» 

на 2026 - 2028 

роки  

 

2. Здійснення 

інформаційних заходів 

стосовно реалізації ДП 

«Львіввугілля» 

антикорупційної 

політики 

1) Підтримання в 

актуальному стані 

рубрики (постійне 

оновлення 

інформації) 

«Запобігання 

проявам корупції» 

офіційного вебсайту 

ДП «Львіввугілля» 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності; 

Служба 

інформаційного 

забезпечення 

Інформація у 

рубриці 

«Запобігання 

проявам корупції» 

офіційного 

вебсайту ДП 

«Львіввугілля» 

постійно оновлена 

та є актуальною 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 2) Підготовка та 

надсилання 

працівникам ДП 

«Львіввугілля» 

інформаційних 

листів із 

роз'ясненнями 

антикорупційного 

законодавства 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Інформаційні 

листи надіслано 

працівникам ДП 

«Львіввугілля» 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

  



Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 
3 4 5 

6 
 3) Розміщення 

актуальної 

інформації про стан 

виконання 

Антикорупційної 

програми у рубриці 

«Запобігання 

проявам корупції» 

офіційного вебсайту 

ДП «Львіввугілля» 

- Щопівроку, до 

20 січня та 20 

липня 

Щопівроку, до 

20 січня та 20 

липня 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності; 

Служба 

інформаційного 

забезпечення 

Розміщено 

актуальну 

інформацію у 

рубриці 

«Запобігання 

проявам корупції» 

офіційного 

вебсайту ДП 

«Львіввугілля» 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 

4) Організація та 

проведення 

зовнішнього 

опитування 

(анкетування) в 

рамках моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми 

Листопад Листопад Листопад Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності; 

Служба 

інформаційного 

забезпечення 

Розроблено анкету 

та проведено 

опитування 

(анкетування) 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 

5) Узагальнення 

результатів 

зовнішнього 

опитування 

(анкетування) в 

рамках моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми 

Грудень Грудень Грудень Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Підготовлено 

аналітичну 

довідку за 

результатами 

опитування 

(анкетування) 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

  



Найменування заходу Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Підприємства, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2026 2027 2028 

1 2 

 3  4 5 
6 

 6) Розміщення 

результатів 

зовнішнього 

опитування 

(анкетування) щодо 

моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми у рубриці 

«Запобігання 

проявам корупції» 

офіційного вебсайту 

ДП «Львіввугілля» 

Грудень Грудень Грудень Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності; 

Служба 

інформаційного 

забезпечення 

Розміщено 

результати 

зовнішнього 

опитування 

(анкетування) 

щодо моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми у 

рубриці 

«Запобігання 

проявам корупції» 

офіційного 

вебсайту ДП 

«Львіввугілля» 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 


